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Resultaatgericht

Ferm

Eerlijk

Strategisch

Aandachtig

7.8
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7.5

7.4
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Factor(en) Waarom heb je deze factor(en) gekozen?

Aandachtig, Eerlijk Aandacht en Eerlijk zijn zijn thema's welke dagelijks toepasbaar zijn zowel naar onze
studenten als onze interne klanten

Eerlijk Eerlijk: ik vind dat we al heel veel aandacht voor elkaar hebben en goed met elkaar
samen werken maar, maar we mogen in ons team nog wat vaker de hulp vraag stellen

Eerlijk We kunnen als team beter worden als het gaat om verwachtingen uitspreken, hulp
vragen en elkaar aanspreken.

Eerlijk, Resultaatgericht hier sta ik het meest achter wat verbeterd kan worden

Resultaatgericht Binnen het team maken we veel afspraken, maar soms wordt er een afspraak gemaakt
maar wordt er nooit gekeken of we het gewenste resultaat behalen.

Resultaatgericht,
Aandachtig

Ik heb gekozen voor zaken die over het algemeen al goed gaan. We zijn een hecht
team wat openstaat voor feedback. We zijn resultaatgericht en proberen onze
studenten het beste te bieden.

Strategisch Ik zou hier nog wel wat meer over willen weten.

Strategisch,
Resultaatgericht

Strategisch omdat L&D vaak te laat wordt meegenomen in de (verander) trajecten of
aanbestedingen hoewel je kunt verwachten de er een L&D bijdrage verwacht wordt.
Resultaatgericht omdat



Strategie - stellingen Gemiddelde score
 

Wij (ons team) staan achter de strategie van de organisatie. 8.4

Wij stellen onze klanten centraal. 7.5

Wij hebben voortdurend oog voor de belangen van elkaar. 7.4

Wij vertalen de strategische koers van de organisatie naar onze
eigen omgeving en nemen daar eigenaarschap in.

7.4

Wij plannen voordat we rennen. 7.0

Gemiddelde 7.5

Gemiddelde individuele score op de factor 'Strategisch'
In onderstaande figuur worden de gemiddelde scores van bovenstaande stellingen per teamlid met elkaar vergeleken. 
Elke rode balk representeert de gemiddelde score van een specifiek teamlid. De figuur geeft inzicht in hoeverre jullie het 
binnen het team eens zijn over hoe het team scoort op de factor Strategisch. Een groot verschil tussen de gemiddelde 
scores duidt op een verschil van mening tussen teamleden over hoe 'goed' het team scoort op deze factor.

Gemiddelde team score per stelling binnen de factor 'Strategisch'
Onderstaande figuur laat de gemiddelde score zien per factor van alle teamleden op een schaal van 1-10. 
Het geeft inzicht in welke gedragingen jullie binnen de factor Strategisch als team het meest en minst tevreden zijn.

Team gemiddelde: 7.58.2 8.0 7.8 7.6 7.6 7.4
7.0

6.6



Gemiddelde individuele score op de factor 'Aandachtig'
In onderstaande figuur worden de gemiddelde scores van bovenstaande stellingen per teamlid met elkaar vergeleken. 
Elke rode balk representeert de gemiddelde score van een specifiek teamlid. De figuur geeft inzicht in hoeverre jullie het 
binnen het team eens zijn over hoe het team scoort op de factor Aandachtig. Een groot verschil tussen de gemiddelde 
scores duidt op een verschil van mening tussen teamleden over hoe 'goed' het team scoort op deze factor.

Gemiddelde team score per stelling binnen de factor 'Aandachtig'
Onderstaande figuur laat de gemiddelde score zien per factor van alle teamleden op een schaal van 1-10. 
Het geeft inzicht in welke gedragingen jullie binnen de factor Aandachtig als team het meest en minst tevreden zijn.

Strategie - stellingen Gemiddelde score
 

Wij hebben aandacht voor elkaar. 8.4

Wij gaan altijd uit van de goede intenties van de ander. 7.8

Wij nemen de tijd om de ander te horen, te zien en te begrijpen. 7.3

Wij luisteren om te begrijpen en niet om te reageren. 6.8

Wij stellen eerder een (hulp)vraag te veel dan te weinig. 6.6

Gemiddelde 7.4

Team gemiddelde: 7.4
8.6

8.0 7.8 7.6
7.2

6.8
6.4 6.4



Gemiddelde individuele score op de factor 'Ferm'
In onderstaande figuur worden de gemiddelde scores van bovenstaande stellingen per teamlid met elkaar vergeleken. 
Elke rode balk representeert de gemiddelde score van een specifiek teamlid. De figuur geeft inzicht in hoeverre jullie het 
binnen het team eens zijn over hoe het team scoort op de factor Ferm. Een groot verschil tussen de gemiddelde scores 
duidt op een verschil van mening tussen teamleden over hoe 'goed' het team scoort op deze factor.

Gemiddelde team score per stelling binnen de factor 'Ferm'
Onderstaande figuur laat de gemiddelde score zien per factor van alle teamleden op een schaal van 1-10. 
Het geeft inzicht in welke gedragingen jullie binnen de factor Ferm als team het meest en minst tevreden zijn.

Strategie - stellingen Gemiddelde score
 

Wij zijn trouw aan onze purpose: 'We help make your world a safer place'. 8.4

Wij doen wat goed of nodig is, blijven trouw aan onze purpose en zijn
daarop aanspreekbaar.

8.3

Wij houden ons aan het plan, ook als het moeilijk wordt. 7.5

Wij zijn hard op de inhoud en zacht op de relatie. 7.3

Wij staan achter Securitas en Securitas staat achter ons. 7.0

Gemiddelde 7.7

Team gemiddelde: 7.78.6 8.4 8.4 8.2
7.6 7.4

6.6
6.2



Gemiddelde individuele score op de factor 'Eerlijk'
In onderstaande figuur worden de gemiddelde scores van bovenstaande stellingen per teamlid met elkaar vergeleken. 
Elke rode balk representeert de gemiddelde score van een specifiek teamlid. De figuur geeft inzicht in hoeverre jullie het 
binnen het team eens zijn over hoe het team scoort op de factor Eerlijk. Een groot verschil tussen de gemiddelde scores 
duidt op een verschil van mening tussen teamleden over hoe 'goed' het team scoort op deze factor.

Gemiddelde team score per stelling binnen de factor 'Eerlijk'
Onderstaande figuur laat de gemiddelde score zien per factor van alle teamleden op een schaal van 1-10. 
Het geeft inzicht in welke gedragingen jullie binnen de factor Eerlijk als team het meest en minst tevreden zijn.

Strategie - stellingen Gemiddelde score
 

Wij spreken ons uit. 8.1

Wij laten ruimte aan anderen om zich uit te spreken. 7.8

Wij hebben respect voor elkaars grenzen en checken dat bij twijfel. 7.5

Wij zijn duidelijk en transparant over wat wij van elkaar verwachten. 7.5

Wij praten met elkaar en niet over elkaar. 7.3

Gemiddelde 7.6

Team gemiddelde: 7.6
9.0

8.4
8.0

7.6 7.4 7.2
6.8 6.6



Gemiddelde individuele score op de factor 'Resultaatgericht'
In onderstaande figuur worden de gemiddelde scores van bovenstaande stellingen per teamlid met elkaar vergeleken. 
Elke rode balk representeert de gemiddelde score van een specifiek teamlid. De figuur geeft inzicht in hoeverre jullie het 
binnen het team eens zijn over hoe het team scoort op de factor Resultaatgericht. Een groot verschil tussen de 
gemiddelde scores duidt op een verschil van mening tussen teamleden over hoe 'goed' het team scoort op deze factor.

Gemiddelde team score per stelling binnen de factor 'Resultaatgericht'
Onderstaande figuur laat de gemiddelde score zien per factor van alle teamleden op een schaal van 1-10. 
Het geeft inzicht in welke gedragingen jullie binnen de factor Resultaatgericht als team het meest en minst tevreden zijn.

Strategie - stellingen Gemiddelde score
 

Wij voelen ons verantwoordelijk voor onze resultaten. 8.4

Wij communiceren onze keuzes en beslissingen met onze stakeholders. 8.0

Wij maken doelbewuste keuzes. 8.0

Wij vieren onze successen en zijn daar trots op. 7.8

Wij concretiseren onze mijlpalen. 6.9

Gemiddelde 7.8

Team gemiddelde: 7.8
9.0

8.4 8.4
8.0 8.0

7.4
6.8

6.4






