Voor directeuren en bestuurders

Leid je een organisatie of organisatieonderdeel en wil je jouw impact vergroten?
Leading Organizations is een leiderschaps- en organisatieontwikkeling programma
voor C-level executives. We bieden een klankbord, houden je een spiegel voor en
helpen je ontdekken waar je met jouw organisatie naartoe wilt én hoe je daar komt.
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Waarom

Goed voorbeeld doet goed volgen. Als leider druk je een belangrijke
stempel op de organisatie. Jij zet de toon in wat belangrijk is, waar
de organisatie voor staat en naartoe groeit.

v Je geeft richting. Dit doe je samen met de omgeving.
Een organisatie zonder waarde voor de buitenwereld heeft
geen bestaansrecht.

v Je creéert een veilige context. Medewerkers laten
eigenaarschap zien en dragen bij aan de richting én het doel
van de organisatie.

v Je bepaalt het speelveld. Duidelijke normen en
gedragsregels vormen de kaders. Je geeft zelf het goede
voorbeeld en stelt grenzen waar nodig.

voor wie

Leading Organizations is een dynamisch programma voor ondernemers, bestuurders
en directeuren. Het programma is speciaal bedoeld voor leiders die bereid zijn om te
doen wat nodig is. Die willen reflecteren op hun leiderschap en visie en zichzelf daarin
willen ontwikkelen. Leiders die zich bewust zijn van hun impact op de organisatie

en de moed hebben om te veranderen. Mannen en vrouwen die hun awareness willen
vergroten en het perspectief op zichzelf, op de organisatie en op de samenleving
willen verbreden en impactvol te zijn door anderen mee te nemen in de gewenste

veranderingen.
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Bring outs

Je ontdekt nieuwe perspectieven

op en in jouw leiderschap.

Je ontwerpt een persoonlijke visie
voor de organisatie en je
realiseert jouw professionele

ambities.

Je leert authentiek en impactvol
commuaniceren: hierdoor bouw
je sterke relaties en haal je betere

resultaten.

Je leert effectieve strategieén om

je invloed en succes te vergroten in

complexe omgevingen.

Je laadt jezelf op met nieuwe
energie, klaar om een groep of
bedrijf te leiden in een tijd vol

vitdagingen.

Je versterkt jouw leiderschaps-
vaardigheden en ontdekt je eigen

groeipotentieel.

Je ontwikkelt coaching-
technieken om je team te
motiveren, inspireren en begeleiden

naar gezamenlijk doelen.

oul

Gratis adviesgesprek? Bel 085-9025551



Programma

Leading Organizations is een veelzijdig programma. Het is opgebouwd uit
verschillende bouwstenen, ieder met een eigen dynamiek, setting en
leerresultaat. De doorlooptijd van het programma bedraagt acht maanden.

Intakegesprek

Je krijgt een persoonlijk
(online) intakegesprek, waarin
je jouw leervragen onderzoekt

en aanscherpt.

Meerdaagse Modules

Jekrijot 1 driedaagse module en
3 tweedaagse modules.
De onderwerpen zijn:
- Leading Self
- Leading Others
- Leading Organizations
+ Leaders for the World

Op de stoel van...

Je zit één dag op de stoel van
een van de andere deelnemers:
jekrijot de kans om één dag te

leren en te ervaren hoe hetis om
een leiderschapsplek in te nemen
in een andere organisatie.

Coaching

Je krijot drie individuele
coachgesprekken, waarin je
inzoomt op jouw persoonlijke
situatie en vraagstukken.

Intervisie

Jekrijgt twee intervisie-
bijeenkomsten waarin je
groepsgewijs praktijk
casussen uitdiept via een
coachingsmethodiek.

Projectopdracht

Jekrijot een projectopdracht
waar je jouw leiderschap
danwendt om vanuit de
organisatie goed te doen
voor de samenleving.

Assessements

Je krijgt drie praktijkassessements
die vanuit verschillende perspectieven
informatie verschaffen over jouw
leiderschap. Je doorloopt een
persoonlijk leiderschaps-
assessment, een teamassessment
en een organisatie-assessment.

Living Leadership Circle

Je krijot een live feedback-
bijeenkomst met jouw
eigen team van collega’s,
waarin jouw leiderschaps-
competenties worden besproken.

Materialen

Je ontvangt inspiratie- en
lesmateriaal in de vorm van
boeken, podcasts,
documentaires en artikelen,
allemaal aansluitend bij
het programma.



Agenda

Start Juni 2024

Mei 2024

I

Module 1
Leading Self

4,5en6juni 2024

Module 2
Leading Others

5en 6 september 2024

Module 3
Leading Organizations

7 en 8 november 2024

Module 4

Leaders for the World E
9 en 10 januari 2024 ) -
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Wij beloven

impact

Daarom maken we onze programma’s zo effectief én
interessant als mogelijk. Geen bijeenkomst is hetzelfde.

Onze programma’s zijn interactief en dynamisch.
Elk onderdeel is ontworpen op basis van de laatste theorieén

en modellen. We doen veel ervaringsoefeningen en sluiten
altijd aan op jouw werkcontext. Hierdoor kun je het geleerde

makkelijk toepassen in de dagelijkse praktijk.

Hoe we dat doen?

v Doorervaringsgericht te leren: Wat je ervaren
hebt, vergeet je nooit meer. We leren je geen trucjes

v Doorte focussen op het hier en nu: Alles wat
je moet leren, manifesteert zich in het moment.

De Lleercontext is een afspiegeling van de praktijk.

Door jouw potentieel leidend te laten zijn:

v
Wat de vraag ook is, het antwoord zit al in je.
We helpen je in jouw zoektocht en zorgen dat

je vindt wat je zoekt.



Begeleiders

Ton Keunen /

I
Ton gelooft dat niets onmogelijk is, als je :
maar wilt en durft. Daarvoor neemt hij jou, \\
je team en je organisatie mee naar de échte \
pijnpunten. Met Ton blijf je niet snel aan de \
oppervlakte, daar neemt hij geen genoegen \
mee ;). hij legt blokkades bloot en ontwikkelt /
samen met jou en je team adequate stappen, /
richting beter en groei! ¢

- -

- -_—-—

/ Dorine Hurenkamp

Als je Dorine kent, zie je haar drive snel naar
voren komen. Ze gaat altijd voor het hoogst
haalbare en werkt 9raag met mensen vanuit
verbinding en vertrouwen. Samen met de klant
bouwt zij onze voorstellen en werkt ze aan
leiderschapsprogramma’s van de toekomst.

—_————_—

Ton Keunen, Nathalie Paulussen, Dorine Hurenkamp en
Joost Agterberg begeleiden het programma.

T~ - -

Nathalie Paulussen .

Nathalie moedigt leiders 3aan om de uitdagingen \\
waarvoor zij zichzelf gesteld zien in leven en werk, \\
vol aan te 9aan. En daarbij tegelijkertijd te durven \
handelen vanuit vertrouwen, zodat zij het beste van
zichzelf in de wereld brengen. Nathalie doet dit met
een open hart en scherpe geest via coaching, lezingen
en publicaties en draagt op die manier bij aan de

transitie van mens, organisatie en samenleving in ;
welzijn en duurzaamheid. I’
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Joost Agterberg N

Joost gelooft in jou! Jij kunt positieve veranderingen \\
brengen. Of dit nu in je leven, team of organisatie is.

Hij luistert, stelt confronterende vragen en houdt je

een spiegel voor. Altijd vanuit respect en met de

intentie je te laten groeien. Hij daagt je vit tot actie. //

-~
-~ - o


https://www.nathaliepaulussen.nl/

Jouw investering

Na je aanmelding ontvang je van ons de factuur.
We ontvangen de betaling graag binnen 30 dagen,

maar viterlijk voor aanvang van het programma.

Leveringsvoorwaarden

Kijk voor onze leveringsvoorwaarden op

www.brout.nl/leveringsvoorwaarden.

/N
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https://www.brout.nl/wp-content/uploads/2020/08/Brout-Algemene-leveringsvoorwaarden.pdf

Wat je misschien
Nnog mist

Gratis adviesgesprek

Wil je sparren met onze adviseurs of Leading Organizations past bij jouw leervraag?
Ze helpen je graag de juiste keuze te maken. Ze zijn er iedere dag van

09.00 - 17.00 vur via 085-9025551 of goingbrout@brout.nl.

Plek reserveren

Ben je enthousiast en wil je alvast een optie nemen?
Dat kan, we houden dan voor een bepaalde tijd een plek

voor je vrij. Zo heb je wat meer tijd om te beslissen.

Samen met collega’s

Lijkt deze training je iets om samen met collega’s te doen?
Leading Organizations verzorgen we ook incompany, op

maat gemaakt voor jouw organisatie.

Meer weten? Vraag dan een gesprek aan

/ brout

via goingbrout@brout.nl.
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Over Brout

Brout laat jou, je team en je
organisatie groeien

Alles begint met bewustwording. Van wat er al is. En van wat er (nog) niet is. Dd3r gaan we mee aan de slag.
Via Brout School bieden we een aantal vaste programma’s voor elk niveau. Je leert van elkaar. Soms is
maatwerk toch een betere oplossing. Bij Brout Tailormade gaan we samen om de tafel en maken we een uniek
ontwikkelprogramma voor jouw organisatie. Coaching is onderdeel van alles wat we doen. Natuurlijk kun je

deze support ook krijgen zonder een programma te volgen.

We beginnen altijd bij het eind. Aan een training die alleen leuk is, heb je niets. Het gaat om impact. Welk
gedrag wil je meenemen van de training naar de werkvloer? Jouw doel vertalen we naar concrete, meetbare

resultaten.

De vraag is altijd: ‘Wat doe ik dat dit gebeurt?’ We geloven dat mensen hun

[
gedrag duurzaam veranderen als ze beschikken over de 4I’s: inzicht, impact, lnz tCht
invloed en integriteit. Verandering ontstaat wanneer iemand inzicht heeft in
. . ‘ : : Impact
het eigen gedrag, de impact van de consequenties ervaart en invlioed ontwikkelt
om dit te veranderen. Integriteit, tot slot, gaat over trouw zijn aan waar je voor InVlOEG
staat en betrouwbaar zijn in je handelen. Zo komt verandering van binnen

[

(inzicht) naar buiten (gedrag). Geen trucjes of ingewikkelde methodes. |nte9 fite lt

We voegen niets toe, maar trekken het eruit. We bring out your best.

|
Neem contact met ons op. We helpen je graag! Bel 085-9025551 o U l'
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2024
Deze flyer vervangt alle vorige versies.
Aan de informatie op deze flyer kunnen

geen rechten worden ontleend.
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Klik of scan
hier en schrijf
je direct in!

Bellen of mailen
kan ook!

085-902 5551
goingbrout@brout.nl

Zandpad 42
3601 NA Maarssen
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https://www.brout.nl/wat-we-doen/brout-school/leading-organizations/

